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PUBLICAGOES SAD DO DIA 25 DE MARGO DE 2022

PORTARIA CONJUNTA SAD/DER N° 036, DE 25 DE MARGO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - DER, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 52.465, de 22 de marco de 2022, e a
Resolugdo CPP n° 007/2022, de 24 de janeiro de 2022, homologada por meio do Ato n° 411, de 11 de fevereiro de 2022, publicado no

Diério Oficial do Estado do dia 12 de fevereiro de 202:

1. Abrir Selegao Pablica Simpli paraa

2, RESOLVEM:
a de

de nivel médio e superior para preenchimento de 25

(vinte e cinco) vagas nas funges de: Analista de Apoio Juridico, Analista de Contabilidade e Finangas, Analista de Recursos Humanos,
Assistente Técnico, Analista de Obras Rodovidrias, Analista de Meio Ambiente, Analista de Planejamento e Projeto para atuarem no
Departamento de Estradas de Rodagem - DER/PE, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria

Conjunta

II. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a contar da homologagéo de seu resultado final, publicada no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco.

IIl. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporérios provenientes da Selegao Publica Simplificada de
que trata a presente portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, até o limite maximo de 06 (seis) anos, conforme
necessidade do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Perambuco- DER/PE, observados os termos da Lei Estadual n®

14.547, de 21 de dezembro de 2011

IV. Instituir a Comisséo C

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA

CAMILA DE SA MATIAS

AUGUSTO CESAR DO PRADO

ALINE MARQUES DE ALBUQUERQUE

da selegao, por sua izagéo e o de sua o eo
de sua execugdo, ficando, desde j4, os seguintes membros, sob a ia do primeiro:
CARGO ORGAO
Gestor SAD
Gestora Governamental SAD
Diretor Executivo DERIPE
Diretora Juridica DERIPE

V. Estabelecer que seré responsabilidade da Comissao Executora, designada pelo pelo Diretor Presidente do DER,  criagéo de todos

os instrumentos necessarios para inscrigéo, avaliagéo curricular,

dos recursos, e dos resultados,

além de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragédo

MAURICIO CANUTO MENDES

Diretor Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER/PE

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Abrir Selegéo Publica Si para a

ANEXO UNICO - EDITAL

de is de nivel médio e superior para preenchimento de

25 (vinte e cinco) vagas nas fungdes de: Analista de Apoio Juridico, Analista de Contabilidade e Finangas, Analista de Recursos
Humanos, Assistente Técnico, Analista de Obras Rodovidrias, Analista de Meio Ambiente, Analista de Planejamento e Projeto, conforme

Anexo |

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior seré realizada em 01 (uma) etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, conforme dispdem os itens 6.1. e 6.1.1 deste Edital.

1.3 Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagéo, sera utiizado o enderego
eletronico hitps://www.der.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/DER publicada no

Diario Oficial do Estado.

1.4 O presente Edital estara disponivel no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e no enderego eletronico https://wwiw.der.pe.gov.br/
1.5 Nao sera fornecida por telefone ou e-mail qualquer informagao sobre esta selego. O candidato deveré observar, rigorosamente, as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrnico https://www.der.pe.gov.br.

2. DA FUNGAO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1 Os profissionais que vierem a ser contratados, em decorréncia desta selegao, terdo as seguintes atribuigdes, conforme a 4rea de

interesse, indicada na inscrigao:

2.1.1 Fungao: Analista de Apoio Juridico

a) Realizar trabalhos de carater técnico na area juridi

b) Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa s diversas areas do DER;
¢) Zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades do DER;

d) Produzir estudos,

notas técnicas,

e outros as decisoes da

Superior do Orgéo, a obtengéo de
e) Participar de equipes de trabalho iscipli

junto as Diretorias setoriai
iali: de outras unidades do DER;

) Prestar dentro das

pessoal técnico

a Chefia imediata;
g) Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

h) Desempenhar outras atividades correlatas, dentro da area juridica, que forem solicitadas;

i) Confeccionar e analisar contratos e termos aditivos;

1) Elaborar respostas as exigéncias/cotas dos contratos e termos aditivos da Procuradoria Geral do Estado;

m) Elaborar minutas de contratos;

n) Examinar os processos de aquisigao e de alienagéo de bens e imoveis;
0) Prestar assessoramento e apoio juridico com relago aos convénios;

p) Executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

2.1.2 Fungé

a) Orientar e executar atividades relativas a analises,

e dos
b) Coordenar e orientar as atividades contabeis;

Analista de Contabilidade e Finangas.

e contabeis e fir

para gerar o processo de

c) Desenvolver estudos, elaborar, publicar e converter as Demonstragdes Contabeis;

d) Atender as auditorias e fiscalizagoes internas e externas;

€) Analisar e interpretar a legislag&o;

) Elaborar e analisar D
g) Realiza andlise,

contabeis e

e
h) Desenvolver obrigagdes acessdrias;
i) Apurar impostos diretos e indiretos;

- DFP;

j) Elaborar balangos e balancetes e relatérios contabeis, por meio de analises de langamentos e despesas;
k) Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento ao publico e com a administragéo de
pessoal, material e patrimonial, informagéo, documentagao, processos, compras, finangas, orgamentos e outras atividades correlatas no

ambito da Administragéo Publica.

2.1.3 Fungao: Analista de Recursos Humanos.

a) Realizar trabalhos areas de recursos humanos, gestéo de pessoas, apoio organizacional e nas atividades de folha de pagamento.
b) atuar com a gestéo de conflitos, gestao de crise e apoiar no processo de tomada de decis&o;
©) estrutuar um programa de promogao da satde e qualidade de vida no trabalho para os servidores e colaborades do DER;

d) atuar com cultura e clima organizacional no &mbito do DER;

&) desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area;
) planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagéo e avaliando seus resultados;

g) executar levantamentos, analises, descrigéo de politicas e avaliagéo de sistemas;

h) participar de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuagéo;

i) organizar e participar da elaborago e aplicagao de cursos e palestras;

J) examinar processos especificos da sua 4rea, dando pareceres técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam & questéo,
dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas do DER;

k) orientar o trabalho de colaboradores da rea com menor grau de experiéncia;

1) manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua érea de atuagéo e das necessidades do setor;

m) auxiliar no processo de selegao e no acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios do DER;

n) propor e coordenar agdes de aumento da satisfago no trabalho;
o) acompanhar o processo de avaliagéo de desempenho dos servidores;

p) auxiliar na execugéo das atividades ligadas & folha de pagamento;
1) executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

2.1.4 Fungé

ssistente Técnico.

a) Auxiliar o engenheiro na coordenagéo dos trabalhos;

b) Fazer levantamento do material em projetos, medigdes de empreiteiros e recebimentos de servigos;
¢) Elaborar propostas técnicas e comerciais, a fim de definir o prego técnico;

d) Elaborar relatérios de

2.1.5 Fungé

nalista de Obras Rodovis

ias.

dos projetos
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a) Contribuir para a formulagdo de politicas de infraestrutura rodovidria, dos aeroportos e campos de pouso, para execugdo de obras
publicas, do plano estadual rodoviario e de operagéo do sistema viario, para estruturagéo e melhoria dos processos de gestdo do
desenvolvimento, bem como o fortalecimento institucional e demais atividades finalisticas relacionadas diretamente com a misséo e o
plano de trabalho do DER, visando ao cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas;
b) Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas
solugbes implicam em niveis elevados de complexidade, articulagéo e tecnicidade e que possam contribuir para a goverabilidade e
sustentabilidade da administrago estadual, no ambito das politicas de parao sécio estadual;
c) Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretagéo da legislagéo voltada para a érea rodovidria e do sistema vidrio do
Estado do Perambuco, bem como aeroportos e campos de pouso;
d) Mapear conhecimentos relacionados & miss&o, negécios e estratégias de governo mediante a realizagéo de estudos e pesquisas em
diversas areas de conhecimento de interesse da instituig&o tais como: desenvolvimento socioecondmico regional e estadual, urbano e
rural, e demais 4reas interdisciplinares;
©) Analisar e elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e métodos, com o fim de orientar decisdes;
f) Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de
qualificagéo e autorizag&o superior;

g) Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;
h) Criar égias de retengéo do c o deniro da
i) Monitorar o processo de do

) Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais.

216 Fungao Analista de Meio Ammgnlg
a)

ambiental, e afeto & execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Unido, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades;
b) Regulagdo, controle, i & auditoria ambiental;

c) Monitoramento ambiental;
d) Gestao, protegéo e controle da qualidade ambiental;

€) Ordenamento dos recursos florestais e G0 dos i e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegao;
1) E estimulo e difuséo de ias, i &0 e execugéo de de educagao ambiental.

2.1.7 Fungéo: Analista de Planejamento e Projeto.
a) Oferecer suporte as 4reas quanto & gestdo de projetos, metodologias, politicas, padrdes, ferramentas métricas, informagdes,
historico dos projetos e ou atividades estratégicas;

b) Monitorar os projetos, mantendo os controles, informagdes histéricas e atuais sobre eles;

¢) Acompanhar os resultados dos projetos em andamento, incluindo seus & propde conj com os

pelos projetos os devidos ajustes;

d) Elaborar relatérios de andlise de resultados.

2.2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

al) Fungéo: Analista de Apoio Juridico: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Direito, emitido por
instituigo ofici pelo Orgao (MEC), com inscrigéo em condigdes regulares na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/PE).

all) Fungao: Analista de Contabilidade e Financas: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Graduagéo em Ciéncias
Contabeis, emitido por instituigao oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgéo competente (MEC), com inscrigéo em condigdes
regulares no Conselho de representagéo da categoria profissional (Conselho Regional de Contabilidade - CRC/PE),

alll) Fungéo: Analista de Recursos Humanos: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Administragéo,
emitido por instituigéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgéo competente (MEC), com inscrigéo em condigdes regulares no
Conselho de representagao da categoria profissional (Conselho Regional de Administrag&o - CRA/PE).

a.lV) Fungéo: Assistente Técnico: Certificado de concluséo do ensino Médio emitido por instituigéo reconhecida pelo MEC.
a.V) Fungdo: Analista de Obras Rodoviarias: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,

emitido por instituigéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgéo competente (MEC), com inscrigio em condigdes regulares no
Conselho de representagao da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

a.Vi) Fungdo: Analista de Meio Ambiente: Diploma ou Declarago de concluséo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, emitido
por instituigéo izada pelo Orgao (MEC), com inscrigéo em condigdes regulares no Conselho
de representagao da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

a.Vil) Fungao: Analista de Planejamento e Projeto: Diploma ou Declaragéo de conclus&o de Curso de Graduag&o em Engenharia Civil,
emitido por instituigéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgéo competente (MEC), com inscrigéo em condigdes regulares no
Conselho de representagao da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

2.3. REMUNERAGAO MENSAL:

a.l) Fungao: Analista de Apoio Juridico: R 3.825,00 (trés mil e oitocentos e vinte e cinco reais)

a.ll) Fungéo: Analista de Contabilidade e Finangas: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

a.ll) Fungéo: Analista de Recursos Humanos: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

a.IV) Fungao: Assistente Técnico: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

a.V) Fungéo: Analista de Obras Rodovidrias: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

a.Vl) Fungao: Analista de Meio Ambiente: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

a.Vil) Fungéo: Analista de Planejamento e Projeto: RS 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) sero reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigéo do Estado de Pernambuco,

3.1.1 A primeira vaga reservada &s pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1° convocagio; a segunda vaga reservada as pessoas com
surge ap6s a 20° e assim

3.2. Para efeito de ia as vagas . serdo consi pessoas com defi as que se nos critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853,

de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigéo, declarar

essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia

34.0s que se pessoas com deficié iparao do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e & nota minima exigida.

3.5. 0 candidato que néo declarer, no ato de inscrigao, ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer s vagas reservadas,

porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada s pessoas com deficiéncia, devendo

ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e

Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade

de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO V (Declaragéo de Deficiéncia)

deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classi de Doenga - CID, bem como a

provével causa da deficiéncia

3.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administrago, decidira,

motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com def os critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9. 0 candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia teré seu nome excluido da lista de

ara as vagas . No entanto, na lista de para as vagas de geral.
3.10. O candidato  que concorter as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
com as da fungéo, ter seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica caberé recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento

pelo candidato, protocolado e enderegado & Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem por falta

avaliagbes ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchldas pelos demais

candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Apés a admissdo, o candidato ndo podera uilizar-se da deficiéncia que he garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
o de licenga ou por invalidez. Ressalva-se, também, a de exceto nos casos em

que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia
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4. DA CONTRATAGAO

4.1 Para a contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da Constituigao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigdes da funcao;

f) Nao acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de govemo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Néo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, no ato da contratagao;

h) N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos nesta Selegéo, conforme indicados nos itens 2.2 e 6.1.1.2 deste Edital;

) Ter disponibilidade para viajar;

k) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

1) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes sero gratutas e realizadas via e-mail: se\ecaoslmp\lfcadaZDZZ@der pe.gov.br

5.2 Antes de realizar a inscrigéo, o i devera certifi e locais de trabalho da fung&o.

5.3 Para se inscrever na selego, o candidato deveré preencher o FORMULAR\O DE INSCRIGAO" constante no Anexo If deste Edital,

junto a0 "CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo I, devidamente
de copias digitali dos das i prestadas e da no

subitem 5.4 deste Edital,

53.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de

apresentagao, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagéo expressa da quantidade de folhas de cada documento e

do total de folhas que compdem o caderno.

5.4. Juntamente a0 “FORMULARIO DE INSCRICAO” ¢ a0 “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, o candidato

devera enviar, dos seguintes

5.4.1. Registro Geral de ldennﬁcacéo 1RG)

5.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.4.3 Documentagéo comprobatoria contida no item 2.2 — Requisitos para inscrigéo, exigida para a fung@o que concorre;

5.4.4. Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.4.5. Copias de todos 0s certidoes, e des a serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme
item 6.1.1.2 do Edital;
5.5. Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Mi Miltares, pelas de

Pablica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte certificado e reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pablico, carteiras funcionais expedidas por Orgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto). Para validagéo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

5.6. Sera considerada vélida a documentagao enviada até o dia e horério descritos no ANEXO IV.

5.7. Nao ser4 admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega da inscrigao via e-mail.também néo sera admitida inscrigo por
fax, correspondéncia ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no subitem 5.1.

5.8. Ainscrigéo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente seleg&o.

5.9. As informages prestadas no Formulario de Inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir da selegio o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta elou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangGes administrativas, civis e penais cabives.

5.10. Ao preencher o formulério de inscrigao, o interessado devera optar por uma tnica fungéo. A néo opg&o ou a escolha por mais de
uma fungao, geraré a desclassificagéo do candidato.

5.11. Caso o candidato realize mais de uma inscrig&o para uma mesma fungéo valera, para efeitos do presente edital, apenas a tltima
inscrigao efetivadalenviada.

5.13. 0 DER néo se responsabilizaré por solicitagéo de inscrigao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de das linhas de bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo do Departamento.

5.14. Ndo ser aceita a inscrigo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELEGAO
6.1. A presente selegdo sera realizada em 01 (uma) etapa denominada - Avaliagio Curricular, de caréter eliminatério e classificatorio,
nas datas, horérios e locais informados no Anexo IV.

6.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR
6.1.1.1. Participaro da Avaliagao Curricular todos os candidatos devidamente mscmos na seleqac que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que solicitada.

6.1.1.2. A Avaliagéo Curricular valera, no méximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:
ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia _profissional _comprovada na érea correlata | 0,5 ponlo, por cada ano de

" A 5,0 pontos

para a qual o candidato se inscreveu.
Cursos de capacitagao concluidos em dreas correlatas &
fungéo/atribuigtes para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, | 0,25 ponto por curso. 2,00 pontos
20 horas/aula.
Cursos idos de @0, MBA, mestrado,
doutorado) em 4reas correlatas 3 fungAo/atribuicdes para a qual 0| 1,50 ponto por curso, 3,00 pontos
candidato se inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula
TOTAL 10,0 PONTOS

6.1.1.3. Sera eliminado na Avaliago Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida

6.1.1.4. A devera ser

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaragao de tempo de servigo piblico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigéo em

que trabalha ou trabalhou, na qual conste 13 e as atividades
©) no caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou otas
fiscais de servigo ou declaragéo de imposto de renda, devendo constar o e as atividades
desenvolvidas;

d) através de Certidoes emitidas por escrives, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio
de feitos que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na érea de atuagéo do processo seletivo;
€) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certido da instituigéo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo

para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste e as atividades
desenvolvidas;
) no caso de experiéncia como ivado, mediante Declaragéo assinada pelo dirigente méximo da entidade & qual se vincula ou

vinculou na qual conste o e as atividades desenvolvidas.

6.1.1.5. A fragéo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.
6.1.1.6. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem 6.1.1.4, a Certiddo/Declaragéo

devera ser emitida pela autoridad avel pelo do que declarara a referida inexisténcia.

6.1.1.7. As Certiddes/Declaragdes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem 6.1.1.4 devero ser emitidas em papel timbrado da
instituigao.

6.1.1.8. Estagios néo serdo para fins de do de é

6.1.1.9. A prova de inscrigéo no Orgéo de representagéo da categoria profissional dar-se-4 mediante c6pia da carteira expedida pelo
érgao fiscalizador do exercicio profissional.

6.1.1.10. Qualquer falsa ou nao geraa 4o do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.1.1.11. Néo sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituigao que nao seja pela autoridade piblica

6.1.1.12. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e pela ou por

ela oficialmente delegada
6.1.1.13. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro nao recebera pontuago.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagio geral se dara a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagao Curricular.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade;

c) ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungo da data de nascimento, serdo analisadas as Certidoes de Nascimento dos
para constatar o em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n®

10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no

subitem 7.2
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8. DOS RECURSOS

8.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de cada uma das etapas deste certame, dirigidos & respectiva
Comissao Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixadas no Anexo IV.

8.2. Nao serdo 05 recursos fora dos prazos neste edital ou em locais diversos dos
locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo I

8.4 Os recursos deveréo ser enviados via e-mail, no mesmo enderego eletrdnico previsto para inscrigao, disposto no item 5, conforme
consta do Anexo IV.

8.5 Néo seréo aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

8.6. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.6.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no Anexo VI, com letra legivel,

8.6.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas.

9. DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATAGAO

9.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, originais e cépias dos documentos abaixo
discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo, com data da expedicao;

b) CPF;

¢) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da Gltima eleigao;

e) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civi);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual

1) Comprovante de residéncia

m) Registro no referido conselho de classe.

n) Comprovante de atuag&o como jurado — Lei Federal n° 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP.

9.2 Os candidatos aprovados seréio contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos,
até o limite m&ximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o nimero de vagas por fungdo, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Departamento de Estradas de Rodagem - DER.

9.2.1. A convocag#o para as contratagdes se daré através do site hitps://www.der.pe.gov.br/ e telegrama dirigido ao enderego constante
na ficha de inscrigdo do candidato convocado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida em virtude de
inexatidao no enderego informado.

9.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse piblico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razdes que he deram origem.
9.4. O exame de satde pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a seleg&o ou em virtude de eventual contratag&o.

9.5. Os candidatos contratados sero lotados na sede do DER, no municipio do Recife, podendo se deslocar dentro ou fora do Estado
de Pernambuco, em virtude da necessidade do servigo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigéo do candidato implicara na aceitagéo das normas do presente processo de seleg@o, contidas neste edital, e em outros

instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e

regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Ser4 eliminado da selegéo simplificada o candidato que no apresentar os requisitos minimos exigidos.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de

Portaria Conjunta SAD/DER, na qual constar duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo,

contendo 0 nome do candidato, numero e sua inscrigéo e pontuagao final, respectivamente.

10.6. A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a de direito & 0 DER

o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades 6o servico até o nimero d vagas

autorizadas.

107.0 candldalo que néo atender s convocapao para a sua contratagao, no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a
par: dos requisitos para a contratago, citados neste edital, sera considerado

desistente, sendo automaticaments sxcliido do processo seletivo simplificado.

10.8. O prazo de validade da selegéo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resuitado final na imprensa oficial,

podendo ser renovado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/DER, a critério do DER.

10.9. Nao sera fornecido ao candidato de ou aprovagéo no presente processo seletivo

simplificado, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da ndo atualizagio deste. Para fins de atualizagdo, o candidato deverd enviar pelo e-mail

selecaosimplificada2022@der.pe.gov.br copia do RG e do Comprovante de residéncia atualizado.

10.11. O candidato sera i e prestadas.

10.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas falsidade nas ou quaisquer nos

documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.13. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao DER, com antecedéncia de, no

minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo na sua regular prestagao. Neste caso, podera ser convocado o proximo

candidato da lista de classificados.

10.14. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Simplificada devera ser mantida pelo DER/PE em arquivo

impresso efou eletrdnico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

10.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora, ouvida a Comisséo Executora, quando

necessario.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNGAO N° DE VAGAS N°DE V;‘;ﬁi:IPEENSCS;AS com TOTAL DE VAGAS
Analista de Apoio Juridico 3 1 4
Analista de Contabilidade e Financas 3 1 4
Analista de Recursos Humanos 1 1
Assistente Técnico 3 1 4
Analista de Obras Rodovidrias 9 1 10
Analista de Meio Ambiente 1 1
Analista de Planejamento e Projeto 1 1

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°.
FUNGAO:

DADOS PESSOAIS
Nome do candidato:
Sexo: M () F () Estado Ci
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéio Emissor: UF: Data de Emisséo: !

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Segéo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigéo: !

Cert. Reservista: Série: Regio: Enderego: N°

Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: ()

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Possui vinculo empregaticio com alguma instituigdo piblica ou privada? Sim ( ) Nao( )
Local:

Fungéo:

Tempo de servigo:

Pessoa com Deficiéncia ( ) Sim Especificar qual a Deficiéncia:

Data de Nascimento: /

ASSINATURA:
Candidato:
Local e data: / /
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAO N° NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /2022

ASSINATURA

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:
FUNGAO:
GERES:
REQUERIMENTO
A Comissao,
Na condigao de candidato na Selegao Publica Simplificada do DER, solicito analise da documentagéo anexa, apresentada na seguinte
ordem:
de & &0 dos D Quantidade de Folhas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliago Curricular serd realizada mediante andlise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

Recife, __de____ de2022

Assinatura

ANEXO Ill- FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscrigéo:

Ao Presidente da Comisséo Executara:

Como candidato ao processo seletivo para a fungéo de . lotagdo ___ . solicito a
revisio  de  minha  pontuagdo  na  Avaliagdo  Curricular,  sob  os  seguintes  argumentos:

de 2022

Assinatura do Candidato

Atengéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

ANEXO IV - CALENDARIO

nscricdo De 31 de margo de 2022 até s 23n59 Via e-mail:
h do dia 14 de abril de 2022 selecaosimplificada2022@der.pe.gov.br
Resultado Preliminer da Avaliagio Dia 02 de maio de 2022 hitps://www.der.pe.gov.br/
Curricular
Recurso ao Resultado da Avaliagao De 03 de maio de 2022 até &s 13h00 —
Py o e o2, selecaosimplificada2022@der.pe.gov.br
Resultado Definitivo da Avaliagio Dia 23 de maio de 2022. hitps://www.der.pe.gov.br/
Curricular
Resultado Final da Selegao Dia 31 de maiode 2022. hitps://www.der.pe.gov.br/

ANEXO V- LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:
Declaro que 0 (a) SI(°) . Identidade n® . CPF e
. inscrito(a) como Pessoa com na Selegéo a uma vaga para a fungo
de . conforme Portaria Conjunta SAD/DER n° , de . de 2022, fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo ¢) portador (a) da Deficiéncia
ivalvi iltipla) de CID 10  em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que ser necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial  sala onde ser4 realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogéo por paralisia de
membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro(s)
superior(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde seré realizada a prova escrita, para comunicagéo do candidato
com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessérios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O(A) candidato(a) ndo & pessoa com ia, néo havendo de atendi especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a encaminhar em anexo, além deste documento, para
a andlise da comissao organi da Selegéo exames & anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames da tela 6gi ia, Tomografia C: i anci
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, ) I
Ratifico as informagoes acima.
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagdo de
Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
1 - deficiéncia fisica - alterag&o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de parapleg\a tetraplegia,
triplegia, triparesia, ostomi ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, orceto a5 daformidades estlias o a5 que no produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultnea de
quaisquer das condu;oes anteriores;

V- tal - intelectual si inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes assocvadas a duas ou mais dreas de tais como: a) b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais; d) utilizago dos recursos da e) saude e ;i f é 9) lazer; e
h) trabalho;

V- ia multipla — 50 de duas ou mais

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEINFRA N° 037, DE 25 DE MARGO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto n® 52.465, de 22 de margo de 2022, e a Resolugio CPP n° 007/2020, de 24 de janeiro de 2022,
homologada por meio do Ato n° 411, de 11 de fevereiro de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 22 de fevereiro de 2022,
RESOLVEM:

V. Abrir Selegdo Publica i paraa 4 de ionais de nivel médio e superior para preenchimento de
15 (quinze) vagas nas fungdes de: Analista Admini i Técnico O Técnico
em Licitagdes, Analista de Obras Rodovidrias e Hldncas Analista de Projetos @ Analista de Orgamento para afuarem na
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos do Estado de Pernambuco - SEINFRA/PE, observadas as regras contidas no ANEXO
UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

VI. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a contar da homologagéo de seu resultado final, publicada no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco.

VII. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selego Pblica Simplificada
de que trata a presente portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, até o limite maximo de 06 (seis) anos, conforme
necessidade da Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos do Estado de Pemambuco - SEINFRA/PE, observados os termos da
Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011

VIIL Instituir a comisséo da selegao, ével por sua izagéo e o de sua izagéo e o
de sua execugdo, ficando, desde j4, os seguintes membros, sob a ia do primeiro:
NOME CARGO ORGAO
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA Gestor Governamental SAD
CAMILA DE SA MATIAS Gestor Governamental SAD
RACHEL MORAIS DE OLIVEIRA Assessora Técnica SEINFRA/PE
ROMERO TAVARES DE AMORIM FILHO Gerente Geral de Aquisigdes SEINFRA/PE

V. Estabelecer que seré responsabilidade da Comisséo Executora, designada pela Secretéria de Infraestrutura e Recursos Hidricos do
Estado de Pernambuco - SEINFRAIPE, a criagdo de todos os instrumentos necessérios para  inscrigdo, avaliagdocurricular,

dos recursos, e dos resultados, além de todos os que se fizerem ao
processo seletivo.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Abrir Selegao Publica Simpli paraa 2 éria de ionais de nivel médio e superior para preenchimento de
15 (quinze) vagas nas fungdes de: Analista Administrativo e Financeiro, Assistente Técnico Oramentista, Assistente Técnico em
LicitagGes, Analista de Obras Rodoviarias e Hidricas e Analista de Projetos e Analista de Orgamento, conforme Anexo |

1.2. A seleg@o publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, conforme dispoem os itens 6.1 e 6.1.1 deste Edital.

1.3 Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagéo, sera utiizado o enderego
eletronico https://www.seinfra.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEINFRA,
publicada no Dirio Oficial do Estado.

14. O presente Edital estara disponivel no Didrio Oficial do Estado de Pemambuco e no enderego eletronico
hitps://www.seinfra.pe.gov.br/.

1.5. Nao sera fornecida por telefone ou e-mail qualquer informagéo sobre esta selegdo. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico hitps://www.seinfra.pe.gov.br/.

2. DA FUNGAO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os profissionais que vierem a ser contratados, em decorréncia desta selegéo, terao as seguintes atribuigdes, conforme a drea de
interesse, indicada na inscrigao:

2.1.1. Fungéo: Analista Administrativo e Financeiro
a) Orientar e executar atividades relativas a analises, Ges e des contabeis e para gerar o processo de

e dos
b) Coordenar e orientar as atividades contabeis;
¢) Desenvolver estudos, elaborar, publicar e converter as Demonstragdes Contabeis;
d) Atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externas;
©) Analisar e interpretar a legislagéo;
f) Elaborar e analisar D Flnance\ras —DFP;
9g) Realiza anlise, i &0 e contéabeis e i
h) Desenvolver obrigagdes acessérias;
i) Apurar impostos diretos e indiretos;
j) Elaborar balangos e balancetes e relatérios contabeis, por meio de andlises de langamentos e despesas.
k) Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento ao publico e com a administragéo de
pessoal, material e patrimonial, informagao, documentagéo, processos, compras, finangas, orgamentos e outras atividades correlatas no
ambito da Administragéo Publica.

2.1.2. Fungéo: Assistente Técnico Orcamentista.
a) a 40 e precificagdo dos

de servigos, materiais, equipamentos relativos a obras ou servigos de
engenharia;

b) Analisar precificagéo e do de igho de custos unitarios, orgamentos, cotagdes de materiais, equipamentos e
servigos relativos a obras ou servigos de engenharia;

¢) Analisar aditivos contratuais;

d) Conhecer e aplicar as melhores praticas e jur a i e

2.1.3. Fungéo: Assistente Técnico em LicitagGes.
a) Acompanhar processos licitatorios e editais;
b) Organizar e arquivar toda a documentagao dos processos, dentre outras tarefas correlatas que os processos demandarem.

2.1.4. Fungéo: Analista de Obras Rodovidrias e Hidricas.
a) Gerir, acompanhar e monitorar convénios, contratos de repasse e termos de compromisso, estaduais e federais de Recursos
Hidricos, desde sua implantag&o a sua execugéo e no apoio na prestagéo de contas;

b) atuar no monitoramento e processamento de emendas estaduais e federais;

c) Dirigir, organizar, acompanhar, coordenar e distribuir os trabalhos prestados pelos engenheiros que acompanham obras e servigos
de engenharia da SEINFRA;

d) Analisar projetos de engenharia;

©) Estudar e propor solugdes de engenharia para melhoramento da malha rodovidria;

) Gerir e fiscalizar projetos, obras e servigos de engenharia designados pela autoridade superior;

g) Desenvolver projetos de engenharia;
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h) Elaborar Termos de Referéncia para contratagéo de obra e servigos de engenharia;
i) Elaborar relatérios de fiscalizag&o;

) Realizar levantamentos, visitas, andlises técnicas e demandas de engenharia e arquitetura;

k) Desempenhar fungdes de coparticipagéo que possam gerir obras e projetos de pavimentagao e de aer6dromos.

2.1.5. Fungéo: Analista de Projetos.
a) Elaborar projetos;

b) Analisar, estudar e propor solugdes técnicas para os projetos;

¢) Gerir obras e projetos;

d) Elaborar Termos de Referéncia para contratagéo de Projetos Basicos ou Executivos, de acordo com demandas e especificagdes;

e) Fiscalizar projetos e obras;

) Elaborar relatdrios de fiscalizagéo;

g) Realizar levantamentos, visita e andlises;

h) Gerenciar os trabalhos que requeiram desenhos nos projetos de pavimento, ou obras de de
transporte.

2.1.6. Fungdo: Analista de Orcamento
a) Reallizar o planejamento orgamentario dos projetos;

b) Desenvolver composigao de custos diretos e indiretos;

c) Analisar desvios;

d) Apresentar revisdes;

) ldentificar oportunidades de melhoria na utiizagéo de recursos e contengéo de gastos;

f) Conhecer e aplicar as melhores praticas e a e

2.2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a.l) Fungdo: Analista Administrativo e Financeiro: Diploma ou Declaragdo de concluséo de Curso de Graduagao em Administrago,
Ciéncias Contabeis ou Economia, emitido por instituigao ofici: i pelo Orgao com inscrigao em
condigdes regulares no Conselho de representagao da categoria profissional.

all) Fungdo: Assistente Técnico Orcamentista: Certificado de concluséo do ensino Médio emitido por instituigéo reconhecida pelo
MEC

allll) Fungao: Assistente Técnico em Licitagtes: Certificado de concluséo do ensino Médio emitido por instituigao reconhecida pelo
MEC.

a.IV) Fungéo: Analista de Obra: e Hidricas: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagéo em Engenharia
Civil, emitido por instituigao pelo Orgdo com inscrigdo em condigdes regulares no

Conselho de representagéo da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

a.V) Fungdo: Analista de Projetos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Graduagao em Engenharia Civil, emitido por
instituigao pelo Orgéo com inscrigo em condigdes regulares no Conselho de
representagdo da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

V1) Fungéo: Analista de Orgamento: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduag&o em Engenharia Civil, emitido por
instituigao pelo Orgdo com inscrigdo em condigBes regulares no Conselho de
representagao da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE),

2.3. REMUNERAGAO MENSAL:

a.l) Fungao: Analista Administrativo e Financeiro: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
a.ll) Fungéo: Assistente Técnico Orcamentista: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reas)
a.lll) Fungéo: Assistente Técnico em LicitagSes: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

a.lV) Fungao: Analista de Obras arias e Hidricas: RS 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais)

a.V) Fungéo: Analista de Projetos; R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais)
V) Fungdo: Analista de Orcamento: RS 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) sero reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigéo do Estado de Pernambuco,

3.1.1 A primeira vaga reservada &s pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1° convocagio; a segunda vaga reservada as pessoas com

surge apos a 20° e assim

3.2. Para efeito de ia as vagas i pessoas com defi as que se nos critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Sozembro do 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853,

de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigéo, declarar

essa condigao e especnfcar o tipo de sua deﬁcnéncwa

34.0s que pess do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refors 20 contetdo, local & horéri das avaliagbes, critérios de aprovagao e & nota minima exigida.

3.5. 0 candidato que néo declarer, no ato e inscrigao, ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer s vagas reservadas,

porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada s pessoas com deficiéncia, devendo

ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e

Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade

de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO V (Declaragéo de Deficiéncia)

deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie ¢ 0 grau o

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia

3.8. O Nucleo de Supervis@o de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,

motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com defici os critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

39. O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
i para as vagas . No entanto, na lista de classificagéo para as vagas de ia geral.

3.10. O candidato que concorrer as s vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar

da fungéo, ter seu contrato rescindido.

311, Da decisto da Perida Medica caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias teis a contar da data do seu recebimento

pelo candidato, protocolado e enderegado & Presidéncia da Comisséo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas s pessoas com deficiéncia que néo forem idas por falta de candi por &0 nas

avaliagbes ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais

candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Ap6s a admisséo, o candidato no podera utiizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a

de licenga ou ia por invalidez. Ressalva-se, também, a i de exceto nos casos em
que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia

4. DA CONTRATAGAO
Para a contratagao, o candidato dever satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigéo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigdes da fungéo;
f) Ndo acumular fungdes, empregos ou cargo piblico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;
g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporério,
conforme Lei Estadual ° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragGes, no ato da contratagao;
h) Néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
i) Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos nesta Selegao, conforme indicados nos itens 2.2 e 6.1.1.2 deste Edital;
) Ter disponibilidade para viajar;
k) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
1) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
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51. As inscrigbes serdo gratuitas e a documentagdo abaixo especiiicada devers ser enviada para e-mail

selecaosimplificada2022@seinfra.pe.gov.br.

5.2. Antes de realizar a inscrigéo, 0 if &0 e locais de trabalho da fungéo.

5.3 Para se inscrever na selego, o candidato devera preencher o FORMULAR\O DE INSCRIGAO" constante no Anexo Il deste Edital,

junto a0 "CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS', cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo I, devidamente
de copias digitali dos brios das i Ges prestadas e da no

subitem 5.4 deste Edital

53.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de

apresentagao, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagéo expressa da quantidade de folhas de cada documento e

do total de folhas que compdem o caderno.

5.4. Juntamente ao “FORMULARIO DE INSCRIQAO" e ao “CADERNO DE APRESENTAQAO DE DOCUMENTOS”, o candidato

devera enviar, dos seguintes

5.4.1. Registro Geral de ldennﬁcacao 1RG)

5.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.4.3 Documentagéo comprobatoria contida no item 2.2 — Requisitos para inscrigéo, exigida para a fungéo que concorre;

5.4.4. Comprovago de residénciadomicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.4.5. Copias de todos 0s certiddes, e Ges a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme

item 6.1.1.2 do Edital;

5.5. Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos érios Miltares, pelas de
Pablica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Piblico, carteiras funcionais expedidas por Orgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto). Para validagéo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

5.6. Sera considerada valida a documentagéo enviada até o dia e horério descritos no ANEXO IV.

5.7. Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento apos a entrega da inscrigéo via e-mail, também néo serdo admitidas
inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no subitem 5.1

5.8. Ainscrigdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selego.

5.9. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir da selegio o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta elou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.10. Ao preencher o formulério de inscrigao, o interessado devera optar por uma tnica fungéo. A n&io opg&o ou a escolha por mais de
uma fungao, geraré a desclassificagéo do candidato.

5.11. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo para uma mesma fungao valera, para efeitos do presente edital, apenas a tltima
inscrigao efetivadalenviada.

5.13. A SEINFRA néo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de das linhas de &0, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da SEINFRA.

5.14. N&o serd aceita a inscrigo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELEGAO
6.1. A presente selegdo sera realizada em 01 (uma) etapa denominada - Avaliagio Curricular, de caréter eliminatério e classificatorio,
nas datas, horérios e locais informados no Anexo IV.

6.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR
6.1.1.1. Participaréo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo, que serdo avaliados através das

informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que coma solicitada.
6.1.1.2. A Avaliagao Curricular valera, no méximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:
ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia _profissional comprovada na 4rea correlata &| 0,5 ponio, por cada ano de
o A 5,0 pontos
aqual o candidato se inscreveu.
Cursos de capacitagdo concluidos em areas correlatas &
fungéolatribuigtes para a qual o candidato se inscreveu de, no [ 0,25 ponto por curso. 2,00 pontos
minimo, 20 horas/aula.
Cursos idos de & izagao, MBA,
mestrado, doutorado) em dreas correlatas 4 fungaofatribuigoespara a 1,50 ponto por curso. 3,00 pontos
qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula.
TOTAL 10,0 PONTOS

6.1.1.3. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida
6.1.1.4.A é devera ser

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certidao/Declaragao de tempo de servigo publlco ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigao em

que trabalha ou trabalhou, na qual conste e as atividades
¢) no caso de experiéncia profissional como auténomo, moctants contratos ou Recbos do Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaragéo de imposto de renda, devendo constar o e as atividades
desenvolvidas;

d) através de Certidoes emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio
de feitos que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na drea de atuagéo do processo seletivo;

€) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidéo da instittigéo para a qual trabalhou acompanhada de iradugéo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste o e as atividades
desenvolvidas;

) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou na qual conste o e as atividades desenvolvidas.

6.1.1.5. A fragéo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.
6.1.1.6. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem 6.1.1.4, a Certiddo/Declaragéo
devera ser emitida pela autoridad ével pelo do que declarara a referida inexisténcia.

6.1.1.7. As Certiddes/Declaragdes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem 6.1.1.4 deveréo ser emitidas em papel timbrado da
instituigao.

6.1.1.8. Estagios nao serdo para fins de de
6.1.1.9. A prova de inscrigéo no Orgéo de representagéo da categoria profissional dar-se-4 mediante c6pia da carteira expedida pelo
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

6.1.1.10. Qualquer o falsa ou ndo geraa 4o do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.1.1.11. Néo sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituigao que nao seja pela autoridade piblica

6.1.1.12. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e pela ou por

ela oficialmente delegada
6.1.1.13. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro no recebera pontuagao.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificagio geral se dara a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagao Curricular.

7.2. Em caso de empate, seréo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior tempo de experiéncia profissional na 4rea para a qual concorre;

b) maior idade.

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

73, Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certides de Nascimento dos
para constatar o em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n®

10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no

subitem 7.2

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de cada uma das etapas deste certame, dirigidos & respectiva
Comissao Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixadas no Anexo IV.

8.2. Néo seréo os recursos fora dos prazos neste edital ou em locais diversos dos
locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo Il

8.4 Os recursos deverdo ser enviados via e-mail, no mesmo enderego eletronico previsto para inscrigéo, disposto no item 5, conforme
consta do Anexo IV.

8.5 Néo sero aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

8.6. 0 candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.6.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no Anexo VI, com letra legivel.

8.6.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas.

9. DA CONTRATAGAO
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9.1. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, originais e copias dos documentos abaixo
discriminados

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da Gltima eleigao;

e) Quitagéo do servigo miltar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungo pleiteada;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual

) Comprovante de residéncia

m) Registro no referido conselho de classe.

n) Comprovante de atuagéo como jurado — Lei Federal n° 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP.

9.2 Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos,
até o limite mé&ximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o nimero de vagas por fungdo, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos — SEINFRA/PE.

9.2.1. A convocagdo para as contratagdes se dara através do site https:/www.seinfra.pe.qov.brl e telegrama dirigido ao enderego
constante na ficha de inscrigéo do candidato convocado, sendo ele o nico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude
de inexatiddo no enderego informado,

9.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse pblico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razes que lhe deram origem.
9.4. O exame de satde pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selegdo ou em virtude de eventual contratag&o.

9.5. Os candidatos contratados seréo lotados na sede da SEINFRA, no municipio do Recife, podendo se deslocar dentro ou fora do
Estado de Penambuco, em virtude da necessidade do servigo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigéo do candidato implicara na aceitagéo das normas do presente processo de selegéo, contidas neste edital,  em outros

instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e

regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artficios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da selego simpliicada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de

Portaria Conjunta SAD/SEINFRA, na qual constara duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificaao,

contendo o nome do candidato, nimero de sua inscrigao e pontuagéo final, respectivamente.

10.6. A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a de direito a a4 a

SEINFRA o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servio até o nimero de

vagas autorizadas.

10.7. O candidato que néo atender a convocacao para a sua contratago, no prazo méximo de 03 (irés) dias Gtes, juntamente com a
dos par: dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado

desistente, sendo automaticamente exc\u\do do processo seletivo simplificado.

10.8. O prazo de validade da selegéo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa oficial,

podendo ser renovado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SE\NFRA a critério da SEINFRA.

10.9. Nao sera formecido ao candidato 40 ou aprovagdo no presente processo seletivo

simplificado, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario Oficial do Eslado de Pernambuco.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da nao atualizagdo deste. Para fins de atualizagdo, o candidato devera comparecer a Sede da SEINFRA/PE, portando

copia do RG e do Comprovante de residéncia atualizado.

10.11. O candidato sera por todas as i des e Ges prestadas.

10.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas des, falsidade nas Ges ou quaisquer nos

documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

10.13. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a0 DER, com antecedéncia de, no

minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico nao tenha prejuizo na sua regular prestagao. Neste caso, podera ser convocado o proximo

candidato da lista de classificados.

10.14. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Simplificada devera ser mantida pelo SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS/PE em arquivo impresso e/ou eletranico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento

a0 art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

10.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comiss@o Coordenadora, ouvida a Comisséo Executora, quando

necessario.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

. N° DE VAGAS PESSOAS COM
FUNGAO N° DE VAGAS DEFICIENGIA TOTAL DE VAGAS
Analista  Administrativo e
. 1 1 2
Financeiro
Assistente Técnico Orcamentista 1 1 2
Assistente Técnico em Licitagdes 1
Analista de Obras Rodoviarias e
o 3 1 4
Hidricas
Analista de Projetos 1 1 2
Analista de Orgamento 3 1 4
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
INSCRIGAO N°.
FUNGAO:

IC/
DADOS PESSOAIS
Nome do candidato:
ata de Nascimento: !

RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emisséo: !
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Segéo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigao: !

Cert. Reservista: Série: Regio: Enderego: N
Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: ( )

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Possui vinculo empregaticio com alguma instituigdo publica ou privada? Sim () Nao( )
Local:

Fungéo:

Tempo de servico:

Pessoa com Deficiéncia ( ) Sim Especificar qual a Deficiéncia:

ASSINATURA:
Candidato:
Local e data: / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRIGAO N°. NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /2021

ASSINATURA

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:
FUNGAO:
GERES

REQUERIMENTO
A Comisséo,
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Na condigao de candidato na Selegdo Publica Simplificada da SEINFRA, solicito analise da documentago anexa, apresentada na
seguinte ordem:

Sequéncia de ] i 80 dos D Quantidade de Folhas

1

2

9

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliago Curricular serd realizada mediante andlise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

Recife, de de 2022.

Assinatura

ANEXO lll- FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
N° de Inscrigao:
Ao Presidente da Comissé@o Executara:

Como candidato ao processo seletivo para a fungéo de . lotagdo . solicito a
revisio  de  minha  pontuagdo  na  Avaliagdo  Curricular,  sob  os  seguintes argumentos:
Recife, __de de 2022

Assinatura do Candidato

Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

ANEXO IV - CALENDARIO

\nscricao De 31 de margo de 2022 até as Via e-mail:
< 23h59 do dia 14 de abril de 2022. | selecaosimplificada2022@seinfra.pe.gov.br
Resultado Preliminar da Avaliagao Dia 02 de maio de 2022 hitps://www.seinfra. pe.gov.br/
Curricular
Recurso ao Resultado da Avaliagao De 03 de maio de 2022 até &s. Via e-mail:
Curricular 1300 do dia 07 de maio de 2022. | selecaosimplificada2022@seinfra.pe.gov.br
Resultado Definitivo da Avaliagao Curicular Dia 18 de maio de 2022, hitps://www.seinfra.pe.gov.br/
Resultado Final da Selegao Dia 27 de maio de 2022 hiips://www_seinfra.pe.gov.br/
ANEXO V- LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Declaro que o (a) SrC) . Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Seleéo Simpli a uma vaga para a fungio
de , conforme Portaria Conjunta SAD/SEINFRA ne , de . de 2022, fundamentado no
exame clinico & nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (6 / ndo &) portador (a) da Deficiéncia

de CID 10  em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que ser necessario:
() Deficiéncia fisica: acesso especial 4 sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogo por paralisia de
membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s)
superior(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde seré realizada a prova escrita, para comunicagéo do candidato
com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que néo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O(A) candidato(a) néo & pessoa com deficiéncia, néo havendo idade de atendi especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a encaminhar em anexo, além deste documento, para
a analise da comissao organi da Selegéo Si exames & anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames da tela i ia, Tomografia C: i i
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, I
ico as informagdes acima.

Ass. o/ Carimbo do Médico
Legislagéo de referéncia
Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
1 - deficiéncia fisica - alterag&o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia, .
triplegia, triparesia, i iparesia, ostomia, &0 ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos
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quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigSes anteriores.

PORTARIA CONJUNTA SAD/APAC N° 038, DE 25 DE MARGO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA -

APAC, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 52.465, de 22 de margo de 2022, e a Resolugéo CPP n° 007/2022, de 24 de

janeiro de 2022, homologada por meio do Ato n° 411, de 11 de fevereiro de 2022, publicado no Didrio Oficial do Estado do dia 12 de

fevereiro de 2022, RESOLVEM:

IX. Abrir Selegdo Publica para a éria de de nivel superior para preenchimento de 06 (seis)

vagas nas fungdes de: Analista de Arrecadagéo e Cobranga, Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Analista Juridico,

Analista de Obras Hidricas e Analista de Fiscalizag&o e Monitoramento para atuarem na Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima -

APAC, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

X. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior teré prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogével por igual

periodo, a contar da homologagéo de seu resultado final, publicada no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco.

XI. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporérios provenientes da Selegéo Publica Simplificada

de que trata a presenle portaria, podendo o ser prorrogéveis por iguais periodos, até o limite maximo de 06 (seis) anos, conforme
da

Agénci guas e Clima - APAC, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.
XII. Instituir a comissao da selegao, ével por sua G0 e o de sua o e o
de sua execugdo, ficando, desde j4, os seguintes membros, sob a ia do primeiro:
NOME CARGO ORGAO

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA Gestor SAD

CAMILA DE SA MATIAS Gestor Governamental SAD

JOSE ALBERTO DE SIQUEIRA BRANDAO Diretor de Administragéo e Finangas APAC

LUIZ FELIPE MAIA AVILA Gerente de Orgamento e Finangas APAC

V. Estabelecer que sera responsabilidade da Comissao Executora, designada pela Diretora-Presidente da APAC, a criagéo de todos os

instrumentos necessarios para inscrigéo, avaliagéo curricular, recebi dos recursos, doe dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessérios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragédo

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Abrir Selegao Piblica paraa éria de ionais de nivel superior para preenchimento de 06 (seis)
vagas nas fungdes de: Analista de Arrecadagéo e Cobranga, Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Analista Juridico,
Analista de Obras Hidricas e Analista de Fiscalizag&o e Monitoramento, conforme Anexo I.

1.2 A selegao piblica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carter
eliminatério e classificatorio, conforme dispdem os itens 6.1 e 6.1.1 deste Edital.

1.3 Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagao, seré utilizado o enderego
eletronico https://www.apac.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/APAC, publicada no
Dirio Oficial do Estado.

14. O presente Edital estara disponivel no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e no enderego eletronico
https://www.apac.pe.qgov.br/.

1.5 Nao sera fornecida por telefone ou e-mail qualquer informagao sobre esta selego. O candidato deveré observar, rigorosamente, as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico hitps://www.apac.pe.qov.brl.

2. DA FUNGAO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os profissionais que vierem a ser contratados, em decorréncia desta selegéo, terdo as seguintes atribuigdes, conforme a area de
interesse, indicada na inscriéo:

2.1.1 Fungao: Analista de Arrecadacéo e Cobranga.
a) realizar trabalhos de carater técnico nas areas de cobranga, i e finangas;

b) acompanhar, registar e planilhar os recursos financeiros recebidos e arrecadados pela APAC;

c) realizar calculos de atualizagGes de valores a serem recebidos e arrecadados pela APAC, com efou sem a incidéncia de juros e

multas;

d) realizar a emisséo de guias de recolhimento e/ou boletos;

e) realizar acompanhamento e cobranga de valores a receber efou no recebidos pela APAC;

) calcular a atualizagéo dos valores a serem praticados nos contratos firmados pela APAC de acordo com os indices oficiais

pertinentes, bem como das planilhas de custos (montante A e B), respeitando as convengdes coletivas de trabalho das categorias

prestadoras de servio e legislagdo vigente;

9) realizar o e registros érios e contabeis no e-Fisco de acordo com as orientagdes das
ja Fazenda, da C ia Geral do Estado, de Planejamento e Gestéo;

) manter atualizados os registros contabis de acordo com  legislagao vigente, respondendo pela Setorial Contabil da APAC;

i) realizar Ges bancarias e das apl

j) elaborar, emitir e assinar os documentos contabeis, financeiros e correlatos para a Prestagéo de Contas anual da APAC junto ao

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, com a utilizagéo do seu nimero de inscrigdo e registro profissional junto ao Conselho

Regional de Contabilidade, de acordo com as exigéncias do TCE/PE;

k) realizar conferéncias de notas fiscais/faturas recebidas, a serem pagas;

1) efetuar registro dos Pedidos de Desembolsos através do e-Fisco;

m) emitir de Ordens Bancarias através o e-Fisco;

n) realizar a emisséo de Documento Habil, Nota de Liquidagéo e Nota Empenho através do e-Fisco, procedendo com as anulagdes e

reforgos necessarios;

0) efetuar a alocagéo de recursos nas Fichas Financeiras, através do e-Fisco;

p) efetuar Prestagoes de Contas, através do e-Fisco;

q) efetuar analise contabil e financeira da Prestagdes de Contas dos convénios firmados pela APAC, com a emissdo dos respectivos

pareceres técnicos;

) efetuar calculos e emisséo de guias de tributos retidos na fonte, tais como: INSS, ISS, PISICOFINS/CSLL e IRRF, sobre as notas
dos a0s e de servigos;

) efetuar registro contabil das despesas com tarifas bancarias das contas vinculadas aos convénios e demais contas da APAC;

1) efetuar regisiro contabil, nas contas de Afivo e Passivo, para o controle contébil, realizando balango orgamentdrio, ba\an;o

patrimonial, balango financeiro, demonstrativos dos fluxos de caixa, das variagdes da divida
flutuante, dentre outros e notas das Ges contabeis;

u) arquivar e organizar a documentag@o contabil utiizada para posterior Prestagao de Contas;

v) prestar dentro das 4 chefia imediata e a Comisséo de Licitagdo quanto & analise das demonstragdes

contabeis, em observancia s leis das licitagSes, conhecimento e utilizagdo, quando necessario, do cédigo de administragéo financeira
do Estado de Pernambuco;

w) elaborar e transmitir a Declaragéo de Débitos e Créditos Tributérios Federais - DCTF e a Declaragéo de Servigo - DS;

X) apoiar, & enviar dados e para a inclusdo na GFIP dos pagamentos realizados a prestadores de
servico pessoa fisica no ambito da APAC;

y) elaborar relatérios, pareceres técnicos, pareceres técnicos contabeis e planilhas de trabalhos relacionados com a especialidade, bem
como apoiar a execug@o das atividades de controle intemo;

2) executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

2.1.2 Fungéo: Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

a) realizar trabalhos areas de recursos humanos, gestéo de pessoas, apoio organizacional e nas atividades de folha de pagamento;
b) atuar com a gestéo de conflitos, gestdo de crise e apoiar no processo de tomada de deciséo;

) estrutuar um programa de promogao da saide e qualidade de vida no trabalho para os servidores e colaborades da APAC;

d) atuar com cultura e clima organizacional no ambito da APAC;

&) desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area;

) planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagéo e avaliando seus resutados;

g) executar levantamentos, analises, descrigio de politicas e avaliago de sistemas;

h) participar de pesquisas e estudos especificos de sua 4rea de atuagao;

i) organizar e participar da elaboragéo e aplicagao de cursos e palestras;

j) examinar processos especificos da sua &rea, dando pareceres técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam & questo,
dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas da APAC;

k) orientar o trabalho de colaboradores da érea com menor grau de experiéncia;

1) manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor;
m) auxiliar no processo de selegao e no acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagirios da APAC;

n) propor e coordenar agdes de aumento da satisfagao no trabalho;

0) acompanhar o processo de avaliagéo de desempenho dos servidores;
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p) auxiliar na execugéo das atividades ligadas a folha de pagamento;
r) executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

2.1.3 Fungéo: Analista Juridico.
a) realizar trabalhos de caréter técnico na rea juridica;

b) prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa s diversas areas da APAC;

c) zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da APAC:

d) produzir estudos, informagdes, notas técnicas, e outros as decisdes da Diretoria da
encia e Colegiada, diigenciando a obtengéo de i des e i junto s Diretorias e demais setores da APAC;

€) participar de equipes de trabalho i inclusive pessoal técnico i de outras unidades da APAC;

) prestar dentro das i 4 Chefia imediata e demais Diretorias;

9) elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

h) analisar editais de certames licitatorios e seus termos de os com 40 no SEl e no PE-

Integrado;

i) assessorar e orientar a Comiss&o de Licitgéo da APAC nas decisdes de impugnagéo de edital, recursos ou outras interveniéncias que
surgirem durante o processo licitatdrio;

) elaborar respostas as exigéncias/cotas de processos da Procuradoria Geral do Estado e demais 6rgéos publicos;

k) elaborar minutas de contratos, termos aditivos, apostilamentos, convénios, acordos, TAC e demais instrumentos juridicos correlatos;
1) acompanhar e direcionar as atividades de estagiarios da area juridica;

m) elaborar respostas aos oficios provenientes dos érgéos ministeriais publico e federal, bem como demais de outros demandantes,
coletando as informagdes técnicas nos setores envolvidos;

n) participar das reunides da Camara Técnica de Fiscalizagdo, nas auséncias da Chefia imedia
0) auxiliar o grupo de trabalho para cumprimento da LGPD, quando necessdrio e nas auséncias da Chefia imediata;
p) prestar apoio juridico nas demandas relacionadas ao Projeto de Integrag&o do Rio S&o Francisco - PISF;

q) executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

2.1.4 Fungéo: Analista de Obras Hidricas.

a) planejar, acompanhar, controlar, analisar, aprovar e fiscalizar projetos, obras e processos de Engenharia Civil, a exemplo de obras
hidricas de canais, barragens e seus aspectos de seguranga, sistemas hidraulicos de abastecimento de agua e irrigagéo, unidades de
saneamento rural;
b)

e avaliar os i de gestao das politicas nacional e estadual de recursos hidricos, e da politica
nacional de seguranga de barragens;

c) planejar, elaborar e acompanhar estudos, projetos e execug@o de obras relacionadas ao controle, operagéo e manutengéo dos
sistemas estaduais de reserva e distribuigao de 4gua bruta interligados ao Projeto de Integragéo do Rio So Francisco com as Bacias
do Nordeste Setentrional do Estado de Pernambuco;

d) planejar, elaborar e acompanhar estudos técnicos e normativos relacionados a balangos  hidricos, simulades  hidraulicas e
hidrolégicas, otimizagao e eficiéncia dos usos dos recursos hidricos, analise de custos e orgamentos;

e) executar atividades de e dos usos dos recursos hidricos superficiais e subterraneos;

) executar outras atividades correlatas que hes sejam atribuidas.

2.1.5 Fungao: Analista de e

a) desenvolver projetos e coordenar relativos & i 40 dos de gestdo de recursos hidricos em
consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de gestéo das eguas

b) realizar atividades internas, externas e i a regulagéo e & dos recursos
hidricos, bem como aplicar as penalidades impostas pelo Decreto n°® 38. 752 de 22 de outubro de 2012;

) desenvolver e dar suporte a projetos a0 ico, com énfase em eventos criticos
hidrometeorolégicos;

d) sistem: de it 6

e) planejar, coordenar e execmar atividades de rscanzacao e de monl(orarnen(o dos usos dos recursos hidricos superficials e

subterraneos;

f) dar suporte ao monitoramento integrado das aguas subterraneas, auxiliando no provimento de dados sobre a qualidade e dinamica

dos aquiferos em relago aos efeitos antrépicos e as variages sazonais;

g) auxiliar na analise e desenvolvimento de programas relativos a qualidade das aguas, bem como apoiar e propor projetos e estudos

de gestéo integrada de solo e dgua;

) promover articulagao interinstitucional para o fomento de pesquisas e parcerias que visem o desenvolvimento tecnologico voltado a0
étrico e de qualidade de agua, a transmissao remota de dados e a ciéncia cidada;

I) acompanhar a rede de alerta de chelas do estado, assim como suas estruturas hidréulicas de controle, e desenvolver estudos

entre outros) que auxiliem na tomada de decisao;

j) coordenar e fiscalizar obras, proletcs e os processos de Engenharia Civil, bem como os aspectos de estruturas e seguranga de

barragens;

K) elaborar relalorms planilhas de célculo e estudos de georreferenciamento que auxiliem o tratamento e divulgagdo de dados

hidrometeorolégicos

) realizar outras ambmqaes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

2.2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

al) Fungdo: Analista de Arrecadacéio e Cobranca: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, emitido por instituigdo oficiaimente reconhecida/autorizada pelo Orgao competente (MEC), com inscriggo em condigdes
regulares no Conselho de representagéo da categoria profissional (Conselho Regional de Contabilidade - CRC/PE),

a.ll) Fungéo: Analista de Recursos Humanos e Folha de P : Diploma ou Dec\araz;ao de concluso de Curso de Graduagao em
Administrag&o, emitido por instituigao izada pelo Orgao (MEC), com inscrigso em condiges
regulares no Conselho de representaéo da categoria profissional (Conselho Regional de Administragéo - CRA/PE).

a.ll) Fungao: Analista Juridico: Diploma ou Declaragéo de conclusso de Curso de Graduagdo em Direito, emitido por institigao
rgdo (MEC), com inscrigao em condigdes regulares na Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB),

a.lV) Fungdo: Analista de Obras Hidricas: Diploma ou Declaragéo de conclusao de Curso de Graduagao em Engenharia Civil, emitido
por instituigao pelo Orgéo (MEC), com inscrigao em condigtes regulares no Conselho
de representagéo da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

a.V) Fungéo: Analista de e prloma ou Declaragéo de conclusao de Curso de Graduagdo em Engenharia
Civil, emitido por instituicio lo Orgao (MEC), com inscrigio em condigbes regulares
no Conselho de representagao da categoria profissional (Conse\ho Regronal de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

2.3. REMUNERAGAO MENSAL:

a.l) Fungéo: Analista de Arrecadacéo e Cobranga: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

a.ll) Fungéo: Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
a.lll) Fungao: Analista Juridico: R$ 3.825,00 (trés mil oitocentos e vinte e cinco reais).

a.IV) Fungéo: Analista de Obras Hidricas: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

a.V) Fungéo: Analista de e RS 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais)

2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pesscas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigéo do Estado de Pernambuct

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com

ia surge apds a 20° e assim
3.2. Para efeito de ia as vagas , serdo consi pessoas com defi as que se nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7,853,
de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigéo, declarar
essa condigdo e especlfcar o tipo de sua deﬁcuenma

34.0s que pess &0 do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refors 20 contetdo, local & horéri das avaliagbes, critérios de aprovagao e & nota minima exigida.

3.5. 0 candidato que néo declarer, no ato de inscrigao, ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada s pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO V (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
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nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo da Cl a de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. 0 Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho - NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidird,
motivadamente, sobre a qualificagéo do candidato enquanto pessoa com def os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

39. O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de

para as vagas . No entanto, 4 na lista de @ para as vagas de concorréncia geral.
3.10. O candidato  que concorter as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
m as da fungao, ter seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica caberé recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias teis a contar da data do seu recebimento

pelo candidato, protocolado e enderegado & Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas s pessoas com deficiéncia que ndo forem por falta de candi por 4o nas

avaliagdes ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais

candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Ap6s a admisséo, o candidato ndo podera utiizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
de licenga ou por invalidez. Ressalva-se, também, a de 40, exceto nos casos em

que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia

4. DA CONTRATAGAO

4.1. Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

©) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigdes da funcao;

f) Nao acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Néo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, no ato da contratagao;

h) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos nesta Selegao, conforme indicados nos itens 2 e 6 deste Edital;

) Ter disponibilidade para viajar;

k) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

1) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscriges serdo gratuitas e realizadas pelo e-mai: concurs02022@apac.pe.gov.br.

5.2. Antes de realizar a inscrigéo, 0 devera certif das &0 e locais de trabalho da fungéo.

5.3 Para se inscrever na selegéo, o candidato deveré preencher o "FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante no Anexo Il deste Edital,

junto a0 "CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS", cuja copa deve seguir 0 modelo constante do Anexo Il, devidamente
de copias digitali dos Ges prestadas e da no

subitem 5.4 deste Edital

53.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de

apresentagao, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagéo expressa da quantidade de folhas de cada documento e

do total de folhas que compdem o caderno.

5.4. Juntamente ao “FORMULARIO DE INSCRIQAO" e ao “CADERNO DE APRESENTAQAO DE DOCUMENTOS”, o candidato

devera enviar, obri copias digitali dos seguintes

5.4.1. Registro Geral de Identificagéo (RG);

5.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.4.3 Documentago comprobatoria contida no item 2.2 - Requisitos para inscrigéo, exigida para a fungéo que concorre;

5.4.4. Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.4.5. Copias de todos 0s certidoes, e des a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme

item 6.1.1.2 do Edital;

5.5. Sero considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas de

Pablica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto). Para validagéo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

5.6. Sera considerada valida a documentagao enviada até o dia e horério descritos no ANEXO IV.

5.7. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega da inscrigao via e-mail, também néo sera admitida inscrigéo
por fax, correspondéncia ou por qualquer outro meio diverso daquele previsto no subitem 5.1

5.8. Ainscrigéo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

5.9. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo s&@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir da selegio o candidato que ndo preencher o formulério de forma completa e correta elou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabives.

5.10. Ao preencher o formulério de inscrigao, o interessado devera optar por uma tnica fungao. A néo opg&o ou a escolha por mais de
uma fungao, geraré a desclassificagéo do candidato.

5.11. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo para uma mesma fungéo valera, para efeitos do presente edital, apenas a tltima
inscrigao efetivadalenviada.

5.13. A APAC néo se responsabilizaré por solicitagéo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fahas
de das linhas de 40, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da Agéncia.

5.14. Ndo ser aceita a inscrigo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELEGAO
6.1. A presente selegdo sera realizada em 01 (uma) etapa denominada - Avaliagio Curricular, de caréter eliminatério e classificatorio,
nas datas, horérios e locais informados no Anexo IV.

6.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR
6.1.1.1. Participardo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selego, que serdo avaliados através das

Ges prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que coma do solicitada.
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
é na area correlala & | 0,5 ponto, por cada ano
" ’ " oo 5,0 pontos
para a qual o candidato se inscreveu de

Cursos de capacitagdo concluidos em dreas correlatas &

fungaolatribuigSes para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 | 0,25 ponto por curso, 2,00 pontos
horas/aula.

Cursos de do, MBA, mestrado,

doutorado) em dreas correlatas & fungaolatribuigdes para a qual ©| 1,50 ponto por curso, 3,00 pontos
candidato se inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula

TOTAL 10,0 PONTOS

6.1.1.2. A Avaliagéo Curricular valera, no méximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:

6.1.1.3. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida.

6.1.1.4. A devera ser

a) mediante c6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através de Certiddo/Declaragao de tempo de servigo piblico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigao em

que trabalha ou trabalhou, na qual conste o e as atividades

¢) no caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recmos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaragao de imposto de renda, devendo constar e as atividades
desenvolvidas;

d) através de Certidoes emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio
de feitos que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na drea de atuagao do processo seletivo;
€) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigéo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo

para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste e as atividades
desenvolvidas;

) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declarago assinada pelo dirigente méximo da entidade & qual se vincula ou
vinculou na qual conste o e as atividades desenvolvidas.

6.1.1.5. A fragéo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

6.1.1.6. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem 6.1.1.4, a Certidao/Declaragao
devera ser emitida pela autoridad pelo do que declarara a referida inexisténcia.

6.1.1.7. As Certidoes/DeclaragGes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem 6.1.1.4 deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituigao.

6.1.1.8. Estagios ndo serdo para fins de 4o de experi i

6.1.1.9. A prova de inscrigdo no Orgéo de representagao da categoria profissional dar-se-a mediante copia da carteira expedida pelo
érgéo fiscalizador do exercicio profissional

6.1.1.10. Qualquer falsa ou néo gera a eliminagao do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
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6.1.1.11. Néo sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituigao que néo seja pela autoridade piblica
6.1.1.12. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e idos pela autori ou por
ela oficialmente delegada.

6.1.1.13. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro no recebera pontuagéo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificagéo geral se dara a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagao Curricular.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade.

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art, 440 do CPP,

7.3.0correndo, ainda, o empate de idade, em fungéo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos
para constatar o em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.4.Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no

subitem 7.2.

8. DOS RECURSOS
8.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de cada uma das etapas deste certame, dirigidos a respectiva
Comisséo Executora, e apresemadcs nas datas, locais e horérios fixadas no Anexo IV.

8.2. Nao serdo fora dos prazos neste edital ou em locais diversos dos
locais estipulados neste edllal, bem como 0% ecursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s)

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo Il

8.4 Os recursos deverdo ser enviados via e-mail, no mesmo enderego eletrdnico previsto para inscrigao, disposto no item 5, conforme
consta do Anexo IV.

8.5 Néio seréio aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

8.6. O candidato, quando da apresentago do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.6.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no Anexo VI, com letra legivel.

8.6.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas.

9. DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATAGAO
9.1. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, originais e ctpias dos documentos abaixo
discriminados
a) RG -Registro Geral de Identificagdo, com data da expedio;
b) Ci
c) Cartelra de PIS ou PASEP;
d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigéo;
&) Quitag&o do servigo militar, se do sexo masculino;
f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungo pleiteada;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil)
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;
i) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;
) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.
1) Comprovante de residéncia
m) Registro no referido conselho de classe.
n) Comprovante de atuag@o como jurado - Lei Federal n° 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP.

9.2 Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos,
até o limite maximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o numero de vagas por fungo, a ordem de classificagéo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC.

9.2.1. A convocago para as contratagdes se dara através do site hitps://www.apac.pe.gov.br/ e telegrama dirigido ao enderego
constante na ficha de inscrigo do candidato convocado, sendo ele o unico responsavel por correspondéncia nao recebida em virtude
de inexatidao no enderego informado,

9.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse piblico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
9.4. O exame de satde pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selegdo ou em virtude de eventual contratag&o

9.5. Os candidatos contratados seréo lotados na sede da APAC, no municipio do Recife, podendo se deslocar dentro ou fora do Estado
de Pernambuco, em virtude da necessidade do servigo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegéo, contidas neste edital, e em outros

instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgr

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e

regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da seleg@o simplificada o candidato que no apresentar os requisitos minimos exigidos.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de

Portaria Conjunta SAD/APAC, na qual constara duas relagbes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo,

contendo o nome do candidato, nimero de sua inscrigéo e pontuagéo final, respectivamente.

10.6. A aprovagao e a classificago final geram, para o candidato, apenas a de direito & 5 4APAC

o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o numero de vagas

autorizadas.

10.7. O candidato que nao atender & convocagao para a sua contratagéo, no prazo méaximo de 03 (irés) dias uteis, juntamente com a
do dos para a 40 dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado

desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.8. O prazo de validade da selegéo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa oficial,

podendo ser renovado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/APC a critério da APA(

10.9. Nao seré fomecido ao candidato G0 ou aprovagdo no presente processo seletivo

simplificado, valendo, para esse fim, a publicagao no Dirio Oficial do Eslado de Pernambuco.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da ndo atualizagdo deste. Para fins de atualizagdo, o candidato deverd enviar pelo e-mail

selocaosimplificada2022@apac.pe.gov.br copia do RG e do Comprovante de residéncia atualizado.

10.11. O candidato sera ével por todas as e des prestadas.

10.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidzo nas des, falsidade nas Ses ou quaisquer nos

documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.13. A rescisé@o do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a APAC, com antecedéncia de, no

minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo n&o tenha prejuizo na sua regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o proximo

candidato da lista de classificados.

10.14. A documentag#o referente a todas as etapas da presente Selegao Simplificada devera ser mantida pela Agéncia Pernambucana

de Aguas e Clima - APAC em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n®

11.781, de 06 de junho de 2000.

10.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora, ouvida a Comisséo Executora, quando

necessario.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNGAO N DEVAGAs | N'DEVASAS PESSOASCOM | 1oTaL bE vAGAS
Analista de 40 e Cobranga 1 1
Analista de Recursos Humanos e Folha de 1 1
Pagamento
Analista Juridico 1 1
Analista de Obras Hidricas 1 1 2
Analista de Fiscalizagdo e Monitoramento 1 1
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
INSCRIGAO N°.
FUNCAO:
DADOS PESSOAIS
Nome do candidato:
Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento: /
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emisséo: i

CPF: PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor: Zona: Segéo:
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Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigao /
Cert. Reservista: Série: Regio: Enderego: N°

Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: ( )

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Possui vinculo empregaticio com alguma instituig&o publica ou privada? Sim () Nao( )
Local:

Fungéo:

Tempo de servico:

Pessoa com Deficiéncia ( ) Sim Especificar qual a Deficiéncia:

ASSINATURA:
Candidato:
Local e data: / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAO N°. NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /2022

ASSINATURA

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:
FUNGAO:
REQUERIMENTO
A Comissdo,

Na condiéo de candidato na Seleéo Publica Simplificada da APAC, solicito andlise da documentag&o anexa, apresentada na seguinte
ordem:

de if dos D Quantidade de Folhas

9

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliagdo Curricular sera realizada mediante andlise dos documentos acima descritos e
em anexo.

Recife, de de 2022.

Assinatura

ANEXO Ill- FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
N° de Inscrigéo:
Ao Presidente da Comissao Executara:

Como candidato ao processo seletivo para a fungéo de . lotagéo . solicito a
revisio  de  minha  pontuagdo  na  Avaliagdo  Curricular,  sob  os  seguintes  argumentos:
Recife, _de__ de2022

Assinatura do Candidato

Atengéo:
1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a

entrega.
ANEXO IV - CALENDARIO
\nsricao De 31 de margo de 2022 até s 23n59 Via e-mail:
e do dia 14 de abril de 2022. concurso2022@apac.pe.gov.br
Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular Dia 02 de maio de 2022, hitps://www.apac.pe.gov.br/
Recurso ao Resultado da Avaliagéo Curricular | D¢ 03 de maio de 2022 até as 13n00 Via e-mail
< do dia 07 de maio de 2022. concurso2022@apac.pe.gov.br
Resultado Definitivo da Avaliagao Curricular Dia 13 de maio de 2022. hitps://www.apac.pe.gov.br/
Resultado Final da Selegdo Dia 20 de maio de 2022. hitps://www.apac.pe.gov.br/

ANEXO V- LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM/ UF:

Declaro que o (a) SI(") . Identidade n° ., CPF e

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegao Simpli a uma vaga para a fungao

de , conforme Portaria Conjunta SAD/APAC n° , de . de 2022, fundamentado no exame

clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n° 3.208/1999), (6 / ndo ¢) portador (a) da Deficiéncia
i ivaivi iltipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que ser necessario:
() Deficiéncia fisica: acesso especial  sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogo por paralisia de
membro(s) inferior(es)

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s)
superior(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, para comunicagé@o do candidato
com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que néo sera permitido o uso de Protese Auditiva.
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() Deficiéncia visual: prova em Braille.
() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
() O(A) candidato(a) n@o & pessoa com néo havendo de atendi especial no momento da realizagéo dos
exames

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia 6 obrigado(a) a encaminhar em anexo, além deste documento, para
a andlise da comissao da Selegéo exames @ anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exame: tel Tomografia Cx

Magnética, Audiometria, Camplmema Digtal Bl\aleral estudo da acuidads visual com 6 sem corregao, efc.).

Recife, I /.

ico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagio de
Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
1 - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia,
triplegia, triparesia, , ostomia, @0 ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Gptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Gptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores.

- é mental — intelectual inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de tais como: a) icagdo; b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais; d) utilizago dos recursos da e) satde e ; ) habili 9) lazer; e
h) trabalho;

V- deficiéncia mltipla — &0 de duas ou mais

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16 de abril e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
Alteragdes, RESOLVE:

N° 716-Colocar a disposigéo do Instituto de Recursos Humanos - IRH, a servidora Adriana Vanessa da Silva Maciel Tavares, matricula
n° 1420-6, do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o érgéo de origem, a partir de 15.03.2022 até 31.12.2022.

N° 717-Colocar a disposigao do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, o servidor Fabio José Aratjo Albuquerque, matricula n® 10694,
da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com énus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, até
31.12.2022.

N° 718-Colocar a disposi¢do do Tribunal Regional Federal da 5° Regiéo, a servidora Aline Gongalves Falcao, matricula n° 707.189-2, da
Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.04.2022 até
31.12.2022.

N° 719-Considerar autorizada a cesséo & Prefeitura Municipal de Olinda, do servidor José Elizaldo do Carmo Arruda, matriculas n®
156.728-4 e n° 175.229-4, da Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, nos exercicios
2017, 2018, 2019 & 2020.

N° 720-Considerar autorizada a cess&o a Prefeitura Municipal de Petrolina, da servidora Rosa Maria dos Santos Melo, matricula n®
173.621-3, da Secretaria de Educagéo e Esportes, com onus para o 6rgao de origem, mediante permuta, nos exercicios 2017 e 2018.

N° 721-Considerar autorizada a cesséo a Prefeitura Municipal de Timbauba, das servidoras Paula Aradjo Rocha, matricula n® 259.741-
1, e Rejane Maria da Silva Alves, matricula n°® 257.177-3, da Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgéo de origem,
mediante permuta, a partir de 01.02.2021 até 31.12.2021.

N° 722-Considerar autorizada a determinagdo de exercicio na Secretaria de Educago e Esportes, da servidora Enedina Cristine da
Silva, da Prefeitura Municipal de Alianga, 4 disposigao deste Governo, com dnus para o 6rg&o de origem, mediante permuta, a partir de
01.01.2021 até 31.12.2021.

N° 723-Considerar autorizada a determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, do servidor Valdeanio Alves Leite,
da Prefeitura Municipal de Cedro, & disposigéo deste Governo, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, nos exercicios
2019, 2020 & 2021.

N° 724-Considerar autorizada a 4o da 40 de exercicio na Geral do Estado, da servidora Solange
Arruda Alves, da Prefeitura Municipal de Caruaru, & disposigao deste Governo, com énus para o 6rgao de origem, nos exercicios 2021
e 2022.

N° 725-Considerar autorizada a prorrogagéo da cesso a Prefeitura Municipal de Buenos Aires, das servidoras Joseni Maria da
Silva, matricula n° 240.763-9, e Cinara Farias de Arajo Ribeiro, matricula n° 255.650-2, da Secretaria de Educagao e Esportes, com
6nus para o 6rg&o de origem, mediante permuta, nos exercicios 2020 e 2021

N° 726-Considerar autorizada a prorrogagéo da determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, da servidora Maria
Valdilene Oliveira da Silva, da Prefeitura Municipal de Buenos Aires, 4 disposico deste Governo, com 6nus para o 6rgéo de origem,
mediante permuta, nos exercicios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021

N° 727-Determinar que o servidor da Caixa Econdmica Federal, Marcelo Henrique Espindola Sandes, & disposigéo deste Governo,
continue em exercicio na Secretaria de Planejamento e Gestéo, com onus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, até
31.12.2022.

N° 728-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Solidao, Denise Ferreira de Oliveira Amorim, & disposigdo deste Governo,
continue em exercicio na Secretaria de Turismo e Lazer, com 6nus para o 6rg&o de origem, até 31.12.2022.

N° 729-Prorrogar a cessao ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Pernambuco, da servidora Anisia Carmen de Santana, matricula
n° 155-4, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, com énus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2022.

N° 730-Prorrogar a cessao a Prefeitura Municipal de Gravata, do servidor Artur Cezar de Souza Melo Teixeira, matricula n° 279.804-2,
da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2022.

N° 731-Tornar sem efeito a Portaria SAD 2323, do dia 13.09.2021, publicada no DOE de 14.09.2021, no que concerne
a servidora Eliene Silva, matricula n° 258.964-8, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 732-Autorizar o afastamento dos servidores Manoel Vanderley dos Santos Neto, matricula n® 256.833-0 e Clayton Quintino de
Oliveira, matricula n° 409.248-1, para participarem do "27° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagéo a Distancia”, em
Fortaleza/CE, no periodo de 19/03/2022 a 25/03/2022, com 6nus de diarias (Fonte de Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

Ne° 733-Considerar autorizado o afastamento do servidor Carlos Anténio da Cunha Silva, matricula n® 180.264-0, para participar do "27°
CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagdo a Distancia”, em Fortaleza/CE, no periodo de 19/03/2022 a
25/03/2022, com 6nus de diérias (fonte de Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

Cirilo Jos¢ Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relages Institucionais

DESPACHO

Despacho proferido pelo Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais: Ref.: PAD n® 310/2022 - instaurado pela Portaria
SAD n° 409, DOE de 19 de fevereiro de 2022 (21605918), em desfavor da servidora MARCELLA BASTOS SOARES DA CUNHA,
acusada de acumulo ilegal de dois vinculos publicos. Decido pelo ARQUIVAMENTO DO PROCESSO, observada a perda do seu
objeto, tendo em vista regularizagdo da acusada, em virtude da rescisdo do contrato temporario de Coordenadora NASF, outrora
mantido junto & Prefeitura da Cidade de Olinda/PE, datada de 01 de margo de 2022.
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Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relages Institucionais

ERRATAS

Na Portaria SAD n° 347 do dia 11.02.2022, publicada no DOE de 12.02.2022, no que concerne ao servidor Severino Luiz da Silva, da
Secretaria de Educagao e Esportes.

Onde se 16 ...matricula n° 257.870-7..

Leia-se: ...matricula n° 257.810-7..

Na Portaria SAD n° 2275 do dia 10.09.2021, publicada no DOE de 11.09.2021, no que conceme ao servidor Daniel Ferreira de
Lima, matricula n° 257.167-6, da Secretaria de Educagao e Esportes.

Onde se 18: ...Prefeitura Municipal de Vicéncia..

Leia-se: ...Prefeitura Municipal de S Vicente Ferrer.
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE da Companhia Editora
de Pernambuco. Para visualizar o documento original clique no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=EG30RRX3CQ-
W5TAIH7T40-P2THOZW2VI.

Caodigo de verificacao:
EG30ORRX3CQ-W5TAIH7T40-P2TH9ZW2VI
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